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【Standard Skills Inventory for ITSS 】

「ＳＳＩ－ＩＴＳＳ」
新バージョンとオプション機能のご紹介
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メニューをタブ化。
視認性が向上。

背景色を白に統一。
※背景色は、背景パターンから
設定することで、ユーザー毎に
個別設定が可能。

ＧＵＩを全面的に刷新、メニューをタブ化した新しい画面になりました。
背景色を白に統一し、見やすさの改善も図っております。

見た目を一新。使い勝手を追求した新ＧＵＩ

※画面は、開発中のイメージとなります。
実際の画面とは異なる場合がございます。
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習得スキルの登録

プロジェクト経歴の登録 スキル統計の表示

業務経歴の登録

画面イメージ

見た目を一新。使い勝手を追求した新ＧＵＩ

※画面は、開発中のイメージとなります。実際の画面とは異なる場合がございます。
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テンプレートから選択することにより、画面のデザインがユーザー毎に変更できます。

デザインはテンプレートから選択可能

※画面は、開発中のイメージとなります。実際の画面とは異なる場合がございます。
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「SSI-ITSS」はお客様の目的に合わせて、豊富なオプション機能をご用意しております。

お客様のやりたいことに合わせた機能の組み合わせで

より効果的な人材育成に「SSI-ITSS」を活用できます。

基本機能

•習得スキルの登録
•プロジェクト経歴の登録
•業務経歴の登録
•セミナー受講履歴の登録
•目標キャリアパスの設定
•目標レベルとのギャップを表示
•多彩な検索機能
•履歴差分表示機能
•カスタマイズ機能
•ＣＳＶ出力機能 など

永続的にお客様の戦略をサ
ポートする「スキルズ・インベ

ントリ・システム」

グラフ機能
※オプション

視覚的なグラフ表示により、過
去から現在のレベルまでの成長

度合いを把握できます。

スキルの成長度合いを
視覚的に表示！

目標設定機能
※オプション

スキルアップには、短期・中期に
おける目標を設定することが重
要となります。このために、具体
的な目標と研修計画の立案が
必要となります。目標設定機能
をご利用いただくことで、目標設
定、研修計画を管理することが
可能となり、人材育成のＰＤＣＡ
を効率的に回すことができます。

目標管理で、育成スピードを
加速させる！

豊富なオプションサービス
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• 会社名 :   株式会社 エス・アイ・エス

• 設立 :   2000年4月3日
• 資本金 :   5000万円
• 所在地 :   〒101-0025 東京都千代田区神田佐久間町2丁目19番地 櫻岳ビル8階

TEL:03-5823-7771       FAX:03-5823-7773
• 従業員数 :   80名
• 代表者 :   代表取締役社長 松浦 豊
• 主な事業内容 :   ソフトウェアの受託開発

スキル標準活用支援・人材育成コンサルティング
ASPサービス提供
システム構築・システム基盤構築に関する支援
オープンプロダクトに関するソリューション・販売

• 主な取引先 : 株式会社NTTデータエンジニアリングシステムズ
株式会社NTTデータセキスイシステムズ
関西ビジネスインフォメーション株式会社
株式会社内田洋行 都築電気株式会社
東芝ソリューション・ビジネスアソシエイツ株式会社
日本オラクル株式会社 日本ユニシス株式会社
松下電器産業株式会社 松下電工株式会社 三菱総合研究所 他

• 活動拠点 : 東京 ・ 大阪 ・ 上海
• 加入団体 : 特定非営利活動法人 スキル標準ユーザー協会

ソフトプラザ21大阪共同組合

6

会社概要


